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A The Nature Conservancy (“TNC”) valoriza a sua confianca e esta comprometida com a
administracdo responsavel, uso e protecao de informacdes pessoais. Esta Politica de Privacidade do
Candidato (“Politica”) descreve as nossas diretrizes com relagdo a todas as informagdes que
coletamos por meio da sessao Carreiras em nosso website (acesso em nature.org/careers) (“Site de
Carreiras”), em relagdo a sua candidaturapara uma vaga de emprego ou estagio com a TNC ou uma
de nossas afiliadas. Informacdes pessoais enviadas por meio de outras areas do website da TNC ou
de uma de nossas afiliadas serdo utilizadas de acordo com a nossa Politica de Privacidade geral
online.

Seu Consentimento

Por favor, leia a presente Politica de Privacidade do Candidato com atencéo e indique a aceitagcéo de
seus termos clicando no botao de aceitagdo (“Eu li e concordo com os termos e acordos acima”). Se
Vvocé ndo aceitar esta Politica, vocé ndo podera se candidatar para uma posi¢éo online.

Ao concordar com esta Politica de Privacidade do Candidato, vocé concorda que a sua informacao
pessoal sera enviada para os Estados Unidos ou qualquer outro pais em que a TNC faga negdcios, o
gual podera ter um regime de protecao de informacdes diferente do pais em que vocé mora.

INFORMACOES COLETADAS
Nés poderemos solicitar as seguintes informagfes com relagdo a sua candidatura:

¢ Nome, endereco, nimero de telefone, endere¢o de e-mail, e outros dados para contato;

¢ Nome do usuério e senha;

e Status de autorizacdo para trabalhar;

e CV, curriculo, carta de acompanhamento, experiéncia profissional prévia e informacdes de
escolaridade;

e Qualificacdes;

e Licencas profissionais e outras licengas relacionadas com o emprego, autorizacdes e
certificacdes obtidas;

e Informacdes para recomendacdes; e

e Quaisquer outras informac8es que vocé julgue adequado nos fornecer (e.g., preferéncias de
emprego, disponibilidade para realocacgéo, salario atual, pretensao salarial, prémios ou
associacgdes profissionais).

Caso vocé envie informacg8es pessoais que tenham carater sensivel, como informac@es relacionadas
a sua raca, cor, sexo, identidade de género, orientacdo sexual, deficiéncia, condicdo de veterano, ou
outras informagfes de semelhante teor, vocé expressamente autoriza a TNC a utilizar tal informacéo
de forma confidencial para fins de andlise demografica dos candidatos.
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Quaisquer informacgBes que vocé envie por meio do Site de Carreiras deve ser verdadeira, completa
e ndo enganosa. O envio de informacdo imprecisa, incompleta ou enganosa pode acarretar na
rejeicdo de sua candidatura, durante o processo de candidatura ou como uma medida disciplinar,
incluindo a imediata rescisdo do contrato de trabalho. Ademais, é sua responasbhilidade assegurar
gue a informacé&o enviada néo viola o direito de nenhum terceiro.

Caso vocé nos envie informacdes pessoais de uma referéncia ou de qualquer pessoa durante a sua
candidatura, é sua responsabilidade obter o consentimento de tal pessoa antes de enviar a
informacéo para nés.

Informac&o de Outras Fontes

A TNC podera obter informagbes sobre vocé por meio de seus contatos indicados como referéncia
ou de relatérios de verificacdo de antecedentes com relagdo a sua candidatura, nos termos da
legislacdo aplicavel.

USO DA INFORMAGCAO

A informag&o enviada por meio do Site de Carreiras seré usada pelo departamento de recrutamento
global da TNC, para fins de gerenciamento e planejamento, conforme permitido pela legislacéo local,
como:

e processar a sua candidatura;

e avaliar as suas habilidades e qualificagcbes para o trabalho;

e conduzir checagem de referéncias;

e responder as suas perguntas e comunicacdes relacionadas a sua candidatura, e para enviar
informacdes relacionadas ao Site de Carreira e mudancgas nos termos e politicas;

e cumprir ou assegurar o cumprimento de quaisquer leis ou regulacdes; e

e conduzir checagem de antecedentes caso nds fagamos uma oferta para a vaga.

As suas informacdes serdo adicionadas a base de dados dos candidatos internacionais da TNC e
poderdo ser utilizadas para notifica-lo(a) sobre outras oportunidades na TNC e suas afiliadas, além
da vaga para a qual vocé se candidatar. Caso nés o contratemos, as suas informacdes pessoais
coletadas durante o processo de candidatura podera ser adicionada ao nosso sistema de recursos
humanos e podera ser utilizada para gerenciar o processo de novas contrata¢des; quaisquer dessas
informacdes poderd ser adicionada aos seus registros de empregado e poderdo ser usadas para
outros fins relacionados ao emprego.

A TNC também podera utilizar esta informagdo conforme nés julgarmos necessario ou apropriado: (a)
conforme legislacdo aplicivel, incluindo leis fora de seu pais de residéncia; (b) para cumprir com
processos judiciais; (c) para responder a solicitagfes feitas por autoridades publicas ou
governamentais, incluindo autoridades publicas e governamentais fora do seu pais de residéncia; (d)
para cumprir 0s nossos termos e condicdes; (e) para proteger as operac¢des da TNC ou de quaisquer
de suas afiliadas; (f) para proteger os direitos, a privacidade, a seguranca ou propriedades da TNC,
de nossas afiliadas, do candidato e/ou de terceiros; e (g) para assegurar que possamos adotar as
medidas cabiveis ou limitar os danos que possamos sofrer.



Ndés também poderemos utilizar a informacgéo de forma anénima ou de forma agregada para analisar
tendéncias relacionadas a respostas a anuncios de emprego e para fins de preparo de estatisticas ou
relatorios.

O envio de informag8es para nds por meio do Site de Carreiras € vountario. No entanto, caso vocé
nao envie informacdes suficientes, a TNC talvez ndo podera considerar a sua candidatura ou, no
caso de vocé ser contratado(a), a sua promocao, transferéncia ou realocacéo.

DIVULGACAO DE INFORMACOES PESSOAIS

A TNC podera divulgar informag8es pessoais para afiliadas que estejam envolvidas na avaliagédo de
candidatos para uma determinada posicao. A TNC continuara responsavel por informacdes pessoais
gue sejam conjuntamente utlizadas por afiliadas. Nés disponibilizaremos a informacgéo para as
equipes que tenham necessidade da informacao para fins administrativos, como os departamentos
de recrutamento, recursos humanos e tecnologia da informacéo e o departamento para o qual vocé
esta se candidatando.

A TNC poderé se disponibilizar informacdes pessoais para prestadores de servico terceirizados,
como os administradores do Site de Carreiras, assiténcia em recrutamento, checagem de
antecedentes, e servicos similares.

A TNC também podera compartilhar informagdes pessoais conforme acreditarmos necessério ou
apropriado: (a) conforme legislagdo aplicavel, incluindo leis fora de seu pais de residéncia; (b) para
cumprir com processos judiciais; (c) para responder a solicitagdes feitas por autoridades publicas ou
governamentais, incluindo autoridades publicas e governamentais fora do seu pais de residéncia; (d)
para cumprir 0s nossos termos e condic8es; (e) para proteger as operac¢des da TNC ou de quaisquer
de suas afiliadas; (f) para proteger os direitos, a privacidade, a seguranca ou propriedades da TNC,
de nossas afiliadas, do candidato e/ou de terceiros; e (g) para assegurar que possamos adotar as
medidas cabiveis ou limitar os danos que possamos sofrer.

A TNC podera compartilhar informagdes com terceiros no caso de qualquer reorganizagéo, fuséo,
venda, joint-venture, outorga, transferéncia ou outra transmisséo no todo ou em parte de nossos
ativos e negacios (inclusive em conexdo com faléncia ou procedimentos similares).

RETENCAO DE INFORMACOES

Nds reteremos informacdes pessoais pelo periodo necessario para assegurar o cumprimento dos
propésitos alinhados com esta Politica, a ndo ser que uma retencao por periodo maior seja requerida
ou permitida por lei. N6s também poderemos reter as suas informacdes para o propdsito de avaliar
se o seu perfil é adequado para outras oportunidades, e, nesse caso, nés 0 comunicaremos caso
vocé queira se candidatar. NOs poderemos remover informacdes pessoais de contas inativas de
nossa base de dados, sujeito a quaisquer obrigacdes legais ou regulatérias. Ademais, a TNC pode
remover informacdes pessoais sobre vocé (constantes do seu CV/curriculo) de nossa base de dados
a qualquer tempo e sem necessidade de fornecer razdes. Portanto, por favor retenha uma copia de
suas informacgBes pessoais que VOCcé nos enviar.



COLETA PASSIVA DE INFORMACOES: COOKIES E TECNOLOGIAS SIMILARES

Noés e nossos prestadores de servigos podemos usar “cookies” e outras tecnologias similares em
nosso Site de Carreiras. Por favor, consulte a nossa Politica de Privacidade para maiores
informacdes.

ACESSO E RETIFICACOES

Caso vocé se registre pelo nosso Site de Carreiras, vocé podera acessar, rever, ou alterar as suas
informacdes pessoais armazenadas fazendo o login no Site de Carreiras e atualizando suas
informacdes cadastrais. O perfil atualizado sera utlizado como padrao na proxima vez em que vocé
se candidatar para uma vaga usando a sua conta online. Para mudar informacdes pessoais que vocé
ja tenha submetido para avaliagdo para uma posicao especifica, favor alterar o seu perfil e submeter
novamente a sua candidatura para a vaga. Nos recomendamos que vocé atualize as suas
informacdes rapidamente, caso haja alteragdes ou inconsisténcias.

Para outras informagdes que ndo estejam no seu perfil, vocé pode requisitar acesso a informagdes
pessoais que nos coletamos, ou a sua modificagdo ou eliminag¢éo, conforme permitido pela lei. Favor
enviar um email para n6s em Recruiting@tnc.org ou nos contate em 4245 North Fairfax Drive, Suite
100, Arlington, VA 22203, ATTN Human Resources/Recruiting com a solicitagdo. Em sua solicitagéo,
favor deixar claro a quais informacdes pessoais vocé gostaria de ter acesso ou que foram alteradas,
ou as que vocé deseja que sejam apagadas de nossa base de dados, ou de outra forma especificar
as limitagbes que vocé gostaria de impor com relagdo a suas informacgdes. Para sua prote¢do, nés so
poderemos implementar pedidos com relacéo a informagdes associadas a um endereco de email em
particular utlizado para nos enviar o seu pedido, e nds teremos que verificar a sua identidade antes
de acatar o seu pedido. Nés tentaremos cumprir com o seu pedido assim que for razozavelemente
praticavel. Favor atentar para o fato de que certas informacdes pessoais podem néo ser acessadas,
corrigidas ou apagas em conformidade com leis de protecdo de informagdes.

SEGURANCA

Nés buscamos a utilizacdo de medidas organizacionais, técnicas e administrativas razoaveis a fim de
proteger informagdes pessoais dentro de nossa organizacdo. Infelizmente, nenhuma transmissédo de
dados ou sistema de armazenamento pode ser 100% seguros. Caso vocé tenha razdes para
acreditar que as suas interacdes conosco ndo sejam mais seguras (por exemplo, caso vocé sinta que
a seguranca de sua conta conosco esta comprometida), favor nos notificar imediatamente do
problema nos contatando de acordo com a sessao “Contate-nos” indicada abaixo.

Favor ndo nos enviar informagdes sensiveis por email. E de sua exclusiviva responsabilidade utilizar
apropriado grau de cuidado em suas comunicacdes conosco.

A TNC néao terad qualquer responsabilidade, na medida permitida pela legislagéo local, para si, suas
afiliadas e subcontratadas, por quaisquer informac¢des que coletemos por meio de sua candidatura e
gue sejam extraviadas, mal utilizadas, acessadas ilegalmente, relevadas, alteradas ou destruidas, ou
gue ndo sejam enviadas tempestivamente para o Site de Carreiras.
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LINKS PARA SITES DE TERCEIROS

O Site de Carreiras podera conter links para outros websites. Esta Politica ndo se aplica, e nés nao
somos responsaveis, pela privacidade, informagcdo ou outras condutas de terceiros, inclusive
guaisquer terceiros que operem qualquer website ou servico que contenha um link no Site de
Carreiras. Esta incluséo de link no Site de Carreiras ndo implica na recomendacado do site ou servico
por parte da TNC ou de suas afiliadas. Nés recomendamos que vocé leia avisos legais contidos em
nosso site, inclusive as politicas de privacidade.

COMPROMETIMENTO COM A DIVERSIDADE

Nosso comprometimento coma diversidade inclui o reconhecimento de que nossa missdo de
conservacgdo € melhor assegurada pela lideranga e contrbuicdo de homens e mulheres de diferentes
origens, crencas e culturas. O recrutamento e treinamento de pessoas para criar uma organizacao
inclusiva que reflita 0 nosso caréater global € uma prioridade, e nds encorajamos candidatos de todas
as culturas, racas, cores, religides, géneros, nacionalidades ou localidades, idades, tipos de
deficiéncia, orientagBes sexuais, identidade de género, militares, status de veterano ou outras
situacdes protegidas por lei.

LEGISLACAO APLICAVEL A CANDIDATURAS PARA EMPREGO

O Site de Carreiras permite que vocé se candidate a posi¢cdes em diferentes partes do mundo, um
beneficio do nosso sistema de recrutamento global centralizado. Este Site de Carreiras é operado
nos Estados Unidos. Dessa forma, qualquer informacdo pessoal submetida pelo Site de Carreiras
ser& coletada nos Estados Unidos e estara sujeita a leis americanas. Contudo, caso vocé compartilhe
suas informacdes pessoais com uma afiliada localizada em outro pais em sua capacidade de
potencial empregadora, a afiliada podera nos enviar as suas informagfes pessoais de acordo com
esta Politica. Qualquer decisdo de contratacdo ou relacionada a vaga sera feita pela afiliada, de
acordo com as leis do pais onde as fun¢fes do cargo serdo exercidas.

DO TRABALHO INFANTIL
O Site de Carreiras nao é destinado a menores de 18 anos.
FUNCIONARIOS ATUAIS DA THE NATURE CONSERVANCY

Caso vocé seja um funcionario atual da TNC ou uma de nossas afiliadas, vocé deve ser qualificado
para se candidatar a differentes posi¢c6es dentro da TNC pelo Site de Carreiras. Caso vocé aceite a
posicdo, seus programas de beneficio poderdo sofrer alterac8es. Favor consultar o departamento de
RH responséavel pela nova posicdo para saber critérios de qualificacdo, programa de beneficios e
politicas de RH aplicaveis a nova posigéo.

O Site de Carreiras nao € destinado a divulgacdo ou uso por qualquer pessoa ou entidade em
qualquer jurisdicéo ou pais onde tal divulgagdo ou uso sejam contrarios a lei ou regulacao.

ALTERACOES NA POLITICA



Nés nos reservamos o direito de alterar esta Politica a qualquer tempo para abranger novos eventos
na TNC, o Site de Carreiras ou alteracdes nas tendéncias de negécios ou juridicas. Nés postaremos
a Politica revisada no Site de Carreiras ou anunciar as mudancas na pagina oficial do Site de
Carreiras. Vocé podera saber quando a Politica foi revisada pela ultima vez consultando a legenda
“Ultima Atualizag&o” no topo da Politica. Quaisquer alteragdes serdo efetivas a partir da postagem da
Politica revisada no Site de Carreiras. Ao continuar a utilizar o Site de Carreiras ap0s tais mudancas,
vocé estard concordando com os novos termos. Caso vocé ndo concorde com os termos desta
Politica, no todo ou em parte, vocé podera optar por ndo continuar a utilizar o Site de Carreiras.

CONTATE-NOS

Caso vocé tenha quaisquer dividas ou sugestdes, favor entrar em contato em Recruiting@tnc.org ou
4245 North Fairfax Drive, Suite 100, Arlington, VA 22203, ATTN Human Resources/Recruiting.
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